Musterformular zur freien Verwendung in Einrichtungen des Landkreises Hildburghausen (Version 3)

(Einzel-)Antrag auf Notbetreuung in Kindertageseinrichtungen wahrend der SchlieBung geman der
Allgemeinverfiigung des Landkreises vom
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Eltern des Kindes | Erziehungsberechtigter 1 Erziehungsberechtigter 2

Name, Vorname

Geburtsdatum

PLZ, Ort

Strale,
Hausnummer

Telefon privat

Handynummer

Sorgeberechtigt Llja Llja
(bitte ankreuzen) | [ nein [ nein

Es werden Kinder betreut, bei denen ein Elternteil in einem der nachfolgenden Berufsfelder arbeitet. Eine
Arbeitgeberbescheinigung kann verlangt werden. Anspruch auf Notbetreuung besteht nur, sofern fur diese
Kinder keine anderweitige, zumutbare Betreuungsmaglichkeit zur Verfiigung steht.

Tatigkeit in o Alltagsbetreuer
folgenden Altenpfleger
Berufsgruppen: Altenpflegehelfer
(bitte ankreuzen) Arbeitserzieher
Arzte
Arzthelfer

Beschaftigungs-und Arbeitstherapeut
Facharbeiter fur Krankenpflege

Fachkraft fir Psychatrie und psychatrische Gesundheit
Fachkraft fir psychatrische Pflege

Fachkraft fir Geriatrie und Gerontopsychatrie
Hebamme

Heilerziehungspfleger (-helfer/ -assistent)
Heilpadagoge

Gesundheits-und (Kinder-)Krankenpfleger/-helfer
Krankenschwester/ -pfleger

Medizinischer Fachangestellter

Mitarbeiter Gesundheitsamt/Jugendamt/Sozialamt
Notfallsanitater

Padagogen (Erzieher/Lehrer)

Pflegeassistent

Pflegefachfrau/-mann

Physiotherapeut

Psychologe

Rettungsassistent/Rettungssanitater
Sprechstundenschwester
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Es werden nur Kinder betreut, bei denen beide Elternteile in einem der nachfolgenden Berufsfelder
arbeiten. Erfillt nur ein Elternteil diese Voraussetzung, kann das Kind nicht an der Notbetreuung
teilnehmen. Es sei denn, derjenige ist nachweislich alleinerziehend. Eine Arbeitgeberbescheinigung kann
verlangt werden. Anspruch auf Notbetreuung besteht nur, sofern fir diese Kinder keine anderweitige,
zumutbare Betreuungsmaoglichkeit zur Verfiigung steht.

Hinweis: sind zwei Kreuze gesetzt (Mutter/Vater), ist der Anspruch fir die Notbetreuung erfullt

Tatigkeit in Mutter Vater
folgenden
Berufsgruppen: o Katastrophenschutz [] []

(bitte ankreuzen)

[ [




o Offentliche Sicherheit (Polizei,

Feuerwehr,

Justizvollzugsanstalten) ] ]
o Herstellung und Verteilung

medizinischer/pflegerischer

Produkte [] []
o Testlabore [ [
o Krankentransporte [ [
o Apotheken [] []
o Offentliche Verwaltung O ]
o Wasserversorgung [] []
o Energieversorgung [ [
o Entsorgungswirtschaft [ [
o Digitale Infrastruktur
o Personenverkehr (Zug, Flugzeug, [ [

Bus, Taxi)
o Grundversorgung mit [ [

Lebensmitteln (Produktion,

Logistik, Verkauf) [ [
o Reinigungspersonal [ [
o Gerichte [ [
o Staatsanwaltschaften [ ]
o Zugehdrige in Krisenstében der

Betriebe

Es werden Kinder betreut, bei denen aus Griinden des Kinderschutzes (,gefahrdete Kinder®) eine
Notbetreuung angezeigt ist. Ebenso werden Kinder betreut, welche einer heilpddagogischen Forderung
nach Leistungstyp B-LT 2.1 (a) bedirfen. Eine Bescheinigung des Jugendamtes ist vorzulegen.
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Merkmale der Notbetreuung (vgl. 8 20ff ThirSARS-CoV-2-KiJuSSp-VO sowie
Handreichung des TMBJS ,,KHC*“ vom 04.11.2020):

O
O
O

Feste, mdglichst kleine Gruppen von max. 15 Kindern

Fest zugeordneter Raum, Kontaktvermeidung auf Freiflachen

Betreuung der jeweiligen Gruppe von -wenn mdglich- immer demselben
padagogischen Personal

Fur den Personaleinsatz und die Betreuungssettings gelten die Vorgaben des
ThirKigaG

Betreuung findet zu den Ublichen Betreuungszeiten statt

Alle Infektionsschutzregeln der Stufe gelb sind zu beachten

Zutritt fur Eltern, deren Kinder sich in der Eingewthnung befinden und zum Zwecke
der Auslbung der Personensorge

Zutritt fir Fachschuler im Berufs- und Abschlusspraktikum sowie fur Fachschiiler in der
praxisintegrierten Ausbildung

eingeschrankter Zutritt von Wirtschaftspersonal wie Reinigungsdiensten, Lieferanten,
Handwerker (- der Aufenthalt ist auf ein Mindestmal3 zu beschranken)

Angebote der Frihférderung missen aufl3erhalb der Einrichtung wahrgenommen
werden

Betretungsverbote gelten fir Praktikanten sowie Angebote externer Dienstleister
(Sport-, Musikangebote, u.a.)



